N.° 98 — 28-4-1992 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B 1961
Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Programador especialista. ..................... .. ...
Programador principal . .......... ... 1
Programador (&) ..................... Programador . .......co vttt
. Programador-adjunto de 1.® classe .................. } 1
Informdtica.............. Programador-adjunto de 2.* classe ..................
Operador de sisterna-chefe .......................... 1
: Operador de sistema principal.......................
Operador de sistema () ... Operador de sistema de 1.* classe................... } 3
Operador de sistema de 2.* classe................... )
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe............. 1
Técnico-adjunto especialista ......................... 1
Técnico-profissional ...... Topégrafo(d) ...........ooevvviinnt. Técnico-adjunto principal ................ ... ...
Técnico-adjunto de 1.% classe ....................... 1

Técnico-adjunto de 2.* classe .......................

(a) Em cada momento nfio podem estar providos mais de dois lugares na carreira de técnico superior de informatica.
(&) Em cada momento ndo pode estar provido mais de um lugar na carreira de programador.

(¢) Em cada momento ndo podem estar providos mais de trés lugares na carreira de operador de sistema.

(d) Em cada momento ndo podem estar providos mais de dois lugares na carreira de topdgrafo.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 9/92
de 28 de Abril

O Decreto-Lei n.° 72/92, de 28 de Abril, que esta-
belece o quadro geral de protecgdo dos trabalhadores
contra os riscos decorrentes da exposi¢do ao ruido du-
rante o trabalho, prevé no seu artigo 2.° que as res-
pectivas normas serdo objecto de decreto regulamentar.

Cumpre, pois, dar execugdo aquele preceito legal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 72/92, de 28 de Abril, ¢ nos termos da alinea c)
do artigo 202.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Conceitos gerais e defini¢des

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Nivel de pressdo sonora, Lp : valor expresso em
decibel pela relagao:

Lp=10log,, (p/p,)’
em que:

p,=pressao de referéncia=2x 10" pascal =
=20 uPa;

p=valor eficaz da pressao sonora, expresso
em pascal, a que estd exposto um traba-
lhador, que pode ou ndo deslocar-se de
um sitio para outro durante o trabalho,
mas sem considerar o efeito de qualquer
equipamento de protec¢do individual que
eventualmente utilize;

b) Nivel sonoro ponderado A, Lp, : valor do ni-
vel de pressdo sonora, em dB (A4), ponderado
de acordo com a curva de resposta de filtro

normalizado A4, segundo a norma portuguesa
em vigor, dado pela expressdo:

Lp,=10 log,, (pA/p0)2
em que:

pa=valor eficaz da pressdo sonora ponde-
rada A, expresso em pascal, a que estd
exposto um trabalhador, que pode ou
ndo deslocar-se de um sitio para outro
durante o trabalho, mas sem considerar
o efeito de qualquer equipamento de
proteccdo individual que eventualmente
utilize;

¢) Nivel sonoro continuo equivalente, Lae,r, pon-
derado A de um ruido num intervalo de tempo
T: o nivel sonoro continuo equivalente, L., 7,
ponderado 4 de um ruido num dado intervalo
de tempo T, é expresso em dB (A) pela rela-
¢do seguinte:

S 2 [_’Midtz

LAqu.: 10 loglo f [P0]2 J

s
[ T
em que:
T=t,—t,=tempo de exposi¢do de um
trabalhador ao ruido no trabalho;
p.()=pressdo sonora instantdnea ponde-
rada A, expressa em pascal, a que estd
exposto, com o ar a pressdo atmosfé-
rica, um trabalhador que poderda ou
ndo deslocar-se de um sitio para ou-
tro durante o trabalho;

Po=20 uPa=2x10"" pascal;

d) Exposi¢do pessoal didria de um trabalhador ao
ruido durante o trabalho, L., : a exposi¢do
pessoal didria de um trabalhador ao ruido du-
rante o trabalho, L, ¢ expressa, em dB (A),
pela relacgdo:

Lepg=Leqret 10 log,, (7,/Ty)
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em que:
: 7, J
Loy re=10 logijlej o [/ ]at ;

em que:

T,=tempo de duragdo didria da exposi-
¢do pessoal de um trabalhador ao
ruido durante o trabalho;

7,=8h =28 800 s.

A exposi¢do pessoal didria de um
trabalhador ao ruido durante o
trabalho ndo terd em conta o
efeito de qualquer equipamento
de protecg¢do individual eventual-
mente utilizado;

e) Pico de nivel de pressd@o sonora, Lpcq: valor
méximo instantdneo do nivel de pressdo sonora,
expresso em dB pela expressdo seguinte:

Lpico=10 log,y (Pumax /po)2

em que pyax € 0 valor maximo da pressdo so-
nora instantdnea a que o trabalhador esta ex-
posto, expresso em pascal, e p, é a pressdo de
referéncia (2x 10— pascal);

) Ruido uniforme: ruido cujo nivel sonoro pon-
derado A se mantém praticamente constante,
considerando-se que se verifica esta condicdo
quando a diferenga entre os valores maximo e
minimo de Lp,, medidos com utilizagdo da
caracteristica S (lenta) de ponderagio no tempo
definida na norma portuguesa em vigor, for in-
ferior a 5 dB (A) durante o periodo de obser-
vagao;

g) Ruido impulsivo: ruido constituido por um ou
mais impulsos de energia sonora, tendo cada
um uma durag¢ido inferior a 1 s e separados por
mais de 0,2 s, considerando-se que se verifica
esta condicdo quando a diferenga entre o pico
do nivel de pressdo sonora, Ly, € O nivel
sonoro continuo equivalente, L,,, r, ponderado
A, medidos num intervalo de tempo represen-
tativo de duragdo superior a 5 min, é igual ou
superior a 20 dB;

h) Nivel de acgdo: o nivel de acgdo da «exposi-
¢do pessoal didria de um trabalhador ao ruido
durante o trabalho» ¢ igual a 85 dB (A4);

i) Valor limite da exposigdo pessoal didria: o va-
lor limite da «exposi¢do pessoal didria de um
trabalhador ao ruido durante o trabalho» ¢é
igual a 90 dB (A);

J) Valor limite de pico: o valor maximo do pico
de nivel de pressdo sonora é igual a 140 dB,
equivalente a 200 pascal de valor mdximo da
pressdo sonora instantdnea ndo ponderada;

Ny Trabalhador exposto: trabalhador cuja exposi-
¢ao didria ao ruido durante o trabalho ¢ igual
ou superior ao nivel de accdo ou que estd su-
jeito durante o trabalho a picos do nivel de
pressdao sonora iguais ou superiores ao valor li-
mite de pico;

m) Protectores de ouvido: equipamento de protec-
¢do individual que é utilizado para reduzir o
efeito agressivo do ruido ambiente no aparetho
auditivo, considerando-se normalmente quatro
tipos: os de inser¢do no canal auditivo externo

(tampodes), os de cobertura de todo o pavithdo
auricular (protectores auriculares), os de cober-
tura de parte substancial da cabeca e de todo
o pavilhdo auricular (capacetes) e os protecto-
res activos;

n) Média semanal L,,, dos valores didrios da
exposi¢do de um trabalhador ao ruido durante
o trabalho: a média semanal dos valores dia-
rios ¢ calculada pela equacdo:

L,,,=10.log,[(1/5).C4 - 100 1ar]

EP,

em que {(Lgp ), representa os valores de L;p,
para cada um dos «m» dias de trabalho da se-
mana considerada;

o) Representante dos trabalhadores: aquele que é
eleito ou escolhido pelos trabalhadores para
exercer func¢des especificas no dmbito da segu-
ran¢a e da saude no trabalho.

Artigo 2.°

Medidas gerais de prevencdo

1 — As exposi¢cdes dos trabalhadores ao ruido du-
rante o trabalho devem ser reduzidas ao nivel mais
baixo possivel, tendo em consideragio o progresso téc-
nico, e, em qualquer caso, sempre inferiores aos valo-
res definidos nas alineas i) e j) do artigo 1.°

2 — Para se atingir o objectivo definido no mimero
anterior devem ser aplicados critérios adequados na
concepe¢do e construgdo de novos locais de trabalho ou
na modificagdo dos ja existentes, assim como na aqui-
sicdo de equipamentos de trabalho e na selec¢do de ma-
teriais, técnicas e métodos de trabalho.

3 — Para reduzir os riscos ligados a exposi¢cdo dos
trabalhadores ao ruido durante o trabalho devem ser
utilizadas, pela seguinte ordem de prioridades, medi-
das técnicas de protecgdo colectiva, de organizagido do
trabalho e de proteccdo individual, designadamente as
indicadas no anexo V.

Artigo 3.°

Avaliagdo das exposigoes didrias ao ruido

1 — Para identificar os trabalhadores expostos o em-
pregador deve proceder 4 avaliagdo da «exposi¢do pes-
soal didria de cada trabalhador ao ruido durante o tra-
balho», Lgp, e dos valores mdximos dos picos de
nivel sonoro, MaxZL .-

2 — O processo de avaliagdo compreenderd as se-
guintes operagdes:

a) Uma primeira avaliacdo da exposi¢do pessoal
didria de cada trabathador ao ruido durante o
trabalho, L, e do valor mdximo do pico de
nivel de pressdo sonora a que cada trabalha-
dor estd exposto, MaxL;co;

b) Avaliagdes suplementares sempre que seja
criado um novo posto de trabalho ou quando
um posto de trabalho ja existente sofra modi-
ficagcGes que provoquem uma variagdo signifi-
cativa da exposi¢do pessoal didria de cada tra-
balhador ao ruido durante o trabalho, L.,
ou do valor médximo do pico de nivel de pres-
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sdo sonora a que cada trabalhador estd exposto,
Maxp o, OU sempre que existam motivos fun-
damentados para poderem considerar-se as ava-
liagées incorrectamente efectuadas;

¢) Avaliagbes periddicas com periodicidade mi-
nima anual sempre que seja atingido ou exce-
dido o valor limite de pico ou o nivel de acgdo.

3 — As avaliacOes devem ser feitas com base na me-
di¢do do ruido efectuada de acordo com o estabelecido
nos anexos 1 e 11 do presente diploma e hdo-de permi-
tir a determinagao da exposi¢do pessoal diaria de cada
trabalhador ao ruido durante o trabalho, Lgp,, assim
como a determinagdo do valor maximo do pico de ni-
vel sonoro, MaxLp,o, a que cada trabalhador esta ex-
posto.

4 — Sempre que a exposi¢do pessoal didria de cada
trabalhador ao ruido durante o trabalho, Ly, € O
valor maximo de pico de nivel de pressdo sonora,
MaxL; o, sejam manifestamente inferiores a, respec-
tivamente, 80 dB (A4) e 140 dB, a avaliagdo poderd ser
feita sem a medi¢do do ruido, sendo o empregador res-
ponsavel por qualquer erro de avaliacdo cometido.

5 — Relativamente aos trabalhadores que efectuem
operagdes especiais, sempre que as caracteristicas de um
posto de trabalho conduzam, de um dia para o outro,
a uma variacdo importante da exposi¢cdo pessoal dia-
ria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Lgp s a Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca do
Trabalho podera autorizar a utilizagdo para avaliacdo
da referida exposicdo a média semanal, Lz, dos va-
lores diarios da exposi¢cdo de cada trabalhador ao ruido
durante o trabalho, mediante requerimento fundamen-
tado do empregador.

6 — A Direccdo-Geral de Higiene e Seguranca do
Trabalho, ouvidas a Caixa Nacional de Seguros de
Doencas Profissionais e as organiza¢des representati-
vas dos empregadores e dos trabalhadores interessados,
concedera as autorizagdes previstas no numero anterior
por periodos limitados e renovaveis, sendo periodica-
mente reapreciadas e revogadas desde que tal seja pra-
ticavel, devendo, em todos os casos, 0 empregador to-
mar medidas que sejam adequadas para reduzir ao
minimo os riscos decorrentes de tais autorizagdes.

7 — Os representantes dos trabalhadores na empresa,
estabelecimento ou servigo para as questdes de higiene
e seguranga do trabalho participam nas avaliagbes e me-
digbes previstas no presente artigo.

8 — O empregador deve proceder a primeira avalia-
¢do da exposigdo pessoal didria de cada trabalhador ao
ruido durante o trabalho, L, € do valor mdximo de
pico de nivel de pressdo sonora, MaxLp g, NOS seis
meses posteriores 4 data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, podendo ser requerida a sua prorroga-
¢do a Inspecgdo-Geral do Trabalho por um periodo mé-
ximo de 90 dias, quando se torne impossivel realizar
a avaliacdo naquele prazo.

9 — Ocorrendo o inicio da actividade da empresa,
estabelecimento ou servi¢o depois da data de entrada
em vigor do presente diploma, a avaliagdo da exposi-
¢do pessoal didria de cada trabalhador ao ruido durante
o trabalho, L., e do valor maximo de pico de ni-
vel de pressdo sonora, MaxLp,,, deve efectuar-se nos
seis meses seguintes ao inicio da laboragao.

10 — As avaliagdes e medicdes do ruido devem ser
efectuadas por pessoas devidamente preparadas para a
utiliza¢do dos métodos e instrumentos de medicédo, sob
a responsabilidade do empregador.

Artigo 4.°

Ultrapassagem do nivel de acg¢éio

1 — Quando as avaliagdes da exposi¢do pessoal dia-
ria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Ly, revelarem a existéncia de qualquer trabalhador
sujeito a uma exposi¢do igual ou superior ao nivel de
acgdo estabelecido na alinea A) do artigo 1.°, o empre-
gador deve aplicar as medidas previstas nos nimeros
seguintes.

2 — O empregador deve assegurar avaliagdes perid-
dicas da exposi¢do pessoal didria de cada trabalhador
ao ruido durante o trabalho, L, ¢ do valor maximo
dos picos de nivel de pressdao sonora, MaxLp,,, @ que
cada trabalhador estda exposto durante o trabalho, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° e do n.° 3
do mesmo artigo.

3 — Para detectar situagOes de fadiga auditiva, o em-
pregador deve assegurar, nos termos do disposto no ar-
tigo 6.°, a vigildncia médica e audiométrica da fungdo
auditiva dos trabalhadores expostos, com periodicidade
trianual, salvo se o médico responsavel estipular perio-
dicidade inferior.

4 — O empregador deve pOr gratuitamente a dispo-
sicdo dos trabalhadores protectores de ouvido com ate-
nuacdo adequada ao ruido a que estdo expostos.

5 — O empregador deve proceder ao registo das ava-
liagdes efectuadas em documentos conformes ao mo-
delo indicado no anexo Iv.

Artigo §.°

Ultrapassagem dos valores limite

1 — Quando as avaliagbes da exposi¢do pessoal did-
ria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Lgp, e dos valores maximos dos picos de nivel so-
noro, MaxLp o, Tevelarem a existéncia de qualquer
trabalhador exposto a niveis superiores ao valor limite
de exposicdo ou ao valor limite de pico, definidos, res-
pectivamente, nas alineas i) e j) do artigo 1.°, devem
ser identificadas as causas desses excessos e deve ser
posto em pratica um programa de medidas técnicas, des-
tinado a diminuir a produgao ou propagagdo do ruido,
ou um programa de medidas de organizagdo do traba-
lho, destinado a diminuir a exposi¢do dos trabalhado-
res ao ruido, tendo em conta o disposto no anexo V.

2 — Enquanto se mantiver a situagio prevista no nu-
mero anterior, o empregador deve assegurar:

a) As avaliagGes periddicas da exposi¢do pessoal
didria de cada trabalhador ao ruido durante o
trabalho, L., e do valor mdximo dos picos
de nivel de pressdo sonora, MaxL;,, a que
cada trabalhador estd exposto durante o traba-
lho, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° e do n.° 3 do mesmo artigo;

b) A vigilancia médica e audiométrica da fungéo
auditiva dos trabalhadores expostos com perio-
dicidade anual, salvo se o médico responsavel
estipular periodicidade inferior.

3 — Sempre que o risco o justifique e seja tecnica-
mente possivel, os postos de trabalho devem ser deli-
mitados e devidamente sinalizados.

4 — O acesso aos postos de trabalho referidos no nu-
mero anterior deve ser limitado aos trabalhadores cujo
trabalho ou func¢do implique necessariamente a sua pre-
senga.
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5 — E obrigatéria a utilizagdo de protectores de ou-
vido, adequados, pelos trabalhadores expostos a niveis
superiores aos valores limite definidos nas alineas /) e
J) do artigo 1.°, devendo esta obrigatoriedade ser de-
vidamente sinalizada.

Artigo 6.°

Vigilancia médica e audiométrica da fungdio auditiva
dos trabalhadores expostos

1 — A vigildncia médica e audiométrica da fungédo
auditiva dos trabalhadores expostos tem por objectivo
o diagndstico de qualquer perda de audigdo do traba-
thador devida ao ruido e a preservagdo da fung¢ido au-
ditiva e consiste em:

@) Um exame inicial, a efectuar antes da exposi-
¢d0 ao ruido;

b) Exames periddicos, a realizar com as periodi-
cidades definidas no n.° 3 do artigo 4.° e no
n.° 4 do artigo 5.°, conforme os casos.

2 — Cada exame deve consistir, pelo menos, numa
otoscopia, combinada com um controlo audiométrico
que inclua uma audiometria liminar tonal em condu-
¢d0 aérea, com elaboragdo dos correspondentes audio-
gramas tonais.

3 — O exame inicial deve incluir uma anamnese, de-
vendo repetir-se a otoscopia inicial e o controlo audio-
métrico no prazo de 12 meses, excepto se 0 médico res-
ponsavel definir periodo inferior.

4 — O controlo audiométrico, que deve ser efectuado
por pessoal qualificado sob a responsabilidade de um
médico, bem como a manutengdo dos audiémetros, faz-
-se em conformidade com a norma portuguesa ou, na
falta desta, nos termos a definir por portaria do mi-
nistro competente.

5 — O médico responsdvel pela vigilancia médica dos
trabalhadores expostos, em fun¢do dos exames médi-
cos ¢ audiométricos que concluam por uma perda de
audi¢do ou uma susceptibilidade individual de um tra-
balhador exposto, deverd propor uma solugdo adequada
tal como uma mudanga preventiva do posto de traba-
lho ou a utilizagdo de protectores de ouvido.

6 — Os resultados dos exames médicos e audiomé-
tricos da fungdo auditiva dos trabalhadores expostos
devem ser enviados ao médico da empresa, estabeleci-
mento ou servio responsével pela vigildncia médica,
com a identificacdo do trabalhador e da empresa, es-
tabelecimento ou servico onde o trabalhador exerce a
sua actividade.

7 — Os trabalhadores tém acesso aos resultados dos
exames médicos € audiométricos que lhes digam pes-
soalmente respeito.

8 — Os exames médicos e audiométricos previstos no
presente artigo serdo efectuados dentro do horério de
trabalho, sem perda de retribui¢do e sem quaisquer en-
cargos para os trabalhadores.

9 — O empregador deve manter informado o médico
responsdvel pela vigildncia médica e audiométrica so-
bre os resultados das avaliagdes referidas no artigo 3.°

10 — O empregador deve informar imediatamente o
médico responsdvel pela vigildncia médica e audiomé-
trica sobre qualquer incidente ou acidente técnico, bem
como sobre qualquer operagdo ndo habitual que possa
ter originado a exposi¢do de qualquer trabalhador a um
pico de nivel de pressdo sonora de valor superior ao
valor limite de pico.

Artigo 7.°

Protectores de ouvido

1 — Os protectores de ouvido devem:

a) Estar em conformidade com as normas euro-
peias harmonizadas ou nacionais existentes e
devidamente certificados;

b) Estar adaptados a cada trabalhador que os uti-
lize e as caracteristicas das suas condi¢des de
trabalho;

¢) Proporcionar a atenuagdo adequada da expo-
si¢do ao ruido tal como definida no anexo Iit.

2 — A seleccdo dos modelos de protectores de ou-
vido, assim como a sua utilizagdo devem obedecer as
indica¢des e orienta¢des contidas no anexo III.

3 — Na selecgdo dos modelos de protectores de ou-
vido devem ser consultados os trabalhadores ou os seus
representantes na empresa, estabelecimento ou servigo.

4 — E obrigatdria a utilizagdo de protectores de ou-
vido nas seguintes situagdes:

a) Enquanto as medidas correctivas previstas no
n.° 1 do artigo 5.° ndo reduzirem as exposi¢des
a niveis inferiores aos valores limite estabele-
cidos;

b) Quando se trate de situagdes excepcionais ou
de emergéncia, susceptiveis de expor os traba-
lhadores a niveis superiores aos valores limite
estabelecidos.

5 — Nas situagdes excepcionais em que nio seja pos-
sivel reduzir, por meio de medidas de cardcter técnico
ou de organizagdo do trabalho, a exposicdo pessoal dia-
ria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Lgp s para valores inferiores a 90 dB (A) e garantir
que os protectores de ouvido assegurem uma atenua-
¢do adequada, tal como ¢é definida no n.° 1 do anexo 1iI,
a Direcgdo-Geral da Higiene e Seguranga do Trabalho
poderd autorizar a dispensa deste requisito, mediante
requerimento fundamentado do empregador.

6 — Relativamente aos trabalhadores que efectuem
operagles especiais e para os quais a utilizagdo de pro-
tectores de ouvido possa conduzir a um agravamento
do risco global para a sua saide ou seguranga e nio
seja possivel diminuir esse risco por outros meios, a
Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho po-
dera autorizar a dispensa de tal utiliza¢do, mediante re-
querimento fundamentado do empregador.

7 — A Direcgdo-Geral de Higiene e Seguranga do
Trabalho, ouvidas a Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais e as organiza¢des representati-
vas dos empregadores e dos trabalhadores interessados,
concederd as autorizagOes previstas nos numeros ante-
riores, por periodos limitados e renovaveis, sendo pe-
riodicamente reapreciadas e revogadas desde que tal
seja praticdvel, devendo, em todos os casos, o empre-
gador tomar medidas, tais como a redugdo do tempo
de exposi¢do ao ruido, que sejam adequadas para re-
duzir ao minimo os riscos decorrentes de tais autori-
zagoes.

8 — Se a utilizagdo dos protectores de ouvido im-
plicar risco de acidente, o risco devera ser reduzido ao
minimo por meio de medidas apropriadas tomadas pelo
empregador.
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9 — O empregador deve elaborar normas de proce-
dimentos que, para cada modelo de protector de ou-
vido utilizado, indiquem, pelo menos, a frequéncia das
operagdes de revisdo, conservagdo, limpeza e substi-
tuigdo.

Artigo 8.°

Ruido emitido por equipamentos de trabalho

1 — Os fornecedores de equipamentos de trabalho
devem pér a disposi¢do dos empregadores informacdo
suficiente sobre o ruido emitido pelos mesmos, a qual
deve incluir, pelo menos:

a) O nivel sonoro continuo equivalente, Lyt
que o equipamento de trabalho produz nos pos-
tos de trabalho susceptiveis de serem ocupados
pelo operador, se for superior a 70 dB (A);

b) O nivel de poténcia sonora ponderada A emi-
tida pelo equipamento, quando seja igual ou su-
perior a 80 dB (A4) e o nivel sonoro continuo
equivalente, L, ;, num dos postos de traba-
lho susceptiveis de serem ocupados pelo ope-
rador exceda 85 dB (A);

¢) Sempre que se trate de um equipamento com
comprimento superior a 7 m ou altura superior
a 5 m, a indicagdo do nivel de poténcia sonora
poderd ser substituida pela indicagdo dos niveis
sonoros continuos equivalentes em zonas devi-
damente especificadas em torno do equipa-
mento;

d) O valor maximo da pressdo sonora instantanea
ponderada C nos postos de trabalho suscepti-
veis de serem ocupados pelo operador, sempre
que exceda 63 pascal (130 dB em relacdo a
20 uPa).

2 — As grandezas acusticas referidas no numero an-
terior sdo entendidas como grandezas de emissdo so-
nora em sentido estrito e ndao como grandezas de ex-
posi¢do sonora, nos termos seguintes:

a) Na falta de normas harmonizadas, tais grande-
zas sdo medidas utilizando o cédigo de medi-
¢do mais adaptado ao equipamento, de acordo
com normas nacionais existentes;

b) Os fornecedores dos equipamentos de trabalho
indicardo as condi¢des de funcionamento du-
rante a medicdo e os métodos que foram utili-
zados para as medigOes.

3 — Os empregadores s6 podem pdr & disposi¢do dos
trabalhadores, para utilizagdo, os equipamentos de tra-
balho munidos da informacdo referida no n.° 1.

4 — Os locais de trabalho onde devem ser instala-
dos equipamentos de trabalho susceptiveis de expor tra-
balhadores a uma exposi¢do pessoal didria de um tra-
balhador ao ruido durante o trabalho, L., superior
a 85dB (A) devem ser projectados, construidos ou
adaptados, tendo em conta o progresso técnico, de
forma a reduzir a reverberagdo nestes locais, sempre
que esta possa ocasionar um aumento significativo do
nivel de exposicdo dos trabalhadores, € a limitar a pro-
pagacdo do ruido para os outros locais ocupados por
trabalhadores.

Artigo 9.°

Informagdo e formacdo dos trabalhadores

1 — O empregador deve facultar aos trabalhadores
€Xpostos, assim como aos seus representantes na em-
presa, estabelecimento ou servigo, informacgdo e,
quando necessdrio, formagdo adequada sobre:

a) Os riscos potenciais para a seguranga € a saude,
nomeadamente os de trauma auditivo, deriva-
dos da exposi¢do ao ruido durante o trabalho;

b) O valor do nivel de ac¢do e os valores limite
regulamentares definidos no artigo 1.°;

¢) A necessidade de serem feitas avaliagdes da ex-
posicdo ao ruido e a obrigatoriedade de ser
efectuada a vigildncia médica e audiométrica
dos trabalhadores expostos;

d) A utilidade, a necessidade, a seleccdo e a utili-
zagdo de protectores de ouvido, quer nos casos
de utilizagdo facultativa, quer nos casos de uti-
lizagdo obrigatdria.

2 — O empregador deve ainda informar os trabalha-
dores e 0s seus representantes na empresa ou no esta-
belecimento ou no servigo dos resultados das avalia-
¢des da exposi¢do pessoal didria de cada trabalhador
ao ruido durante o trabalho, Lz, e dos valores mé-
ximos dos picos de nivel de pressdo sonora, MaxL,.(,
a que cada trabalhador estd exposto durante o traba-
lho, assim como do seu significado.

3 — Sempre que os resultados ultrapassem os valo-
res limite, o empregador deve informar deste facto, o
mais rapidamente possivel, os trabalhadores e os seus
representantes na empresa ou estabelecimento ou ser-
vi¢o, bem como das suas causas ¢ das medidas a adop-
tar ou ja adoptadas por motivo de urgéncia.

Artigo 10.°

Registo e arquivo de documentos

1 — O empregador deve organizar registos de dados
e manter arquivos actualizados sobre:

a) A avaliagdo e o controlo dos valores da expo-
si¢do pessoal didria de cada trabalhador exposto
ao ruido durante o trabalho, L., e do valor
maximo do pico de nivel de pressio sonora,
MaxL;,, a que cada trabalhador estd ex-
posto;

b) A vigilancia médica e audiométrica da funcdo
auditiva dos trabalhadores expostos.

2 — O registo e o arquivo de dados a que se refere
a alinea @) do nimero anterior devem conter:

a) A identificagdo da empresa, estabelecimento ou
servico, incluindo o nimero de céddigo CAE,
endereco e numero de telefone;

b) A identificagdo de cada trabalhador exposto,
com indicagdo dos postos de trabalho ocupa-
dos, natureza e duragdo das actividades, ende-
rego e numero de beneficidrio do respectivo sis-
tema de seguranga social;

¢) As datas das avalia¢les e valores da exposi¢cdo
pessoal diaria de cada trabalhador exposto ao
ruido durante o trabalho, L., e do valor
maximo de pico de nivel de pressio sonora,
MaxLp 0, @ que 0 mesmo trabalhador esteja
exposto durante o trabalho;



1966

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 98 — 28-4-1992

d) A indicagdo dos métodos e aparelhagem de me-
dicdo utilizados nas avaliagdes, bem como a
data de calibragdo da aparelhagem;

e) Os modelos e caracteristicas de atenuagdo dos
protectores de ouvido utilizados;

f) As autorizagdes concedidas pela Direcgdo-Geral
de Higiente e Seguranca do Trabalho, nos ter-
mos dos artigos 3.° ¢ 7.°

3 — O registo e o arquivo de dados a que se refere
a alinea ) do n.° 1 devem conter:

a) A identificagdo da empresa, estabelecimento ou
servi¢o, incluindo o nimero de codigo CAE,
endereco e numero de telefone;

b) A identificacdo de cada trabalhador exposto,
com a indicagdo dos postos de trabalho ocupa-
dos, natureza e duragdo das actividades, ende-
reco e numero de beneficidrio do respectivo sis-
tema de seguranga social;

¢) A identificagdo do médico responsdvel pela vi-
gilancia médica referida no artigo 6.°;

d) A documentacgdio, datada e assinada pelo mé-
dico responsavel, identificando a empresa ou o
estabelecimento ou o servigo e o trabalhador a
que respeita, incluindo audiogramas tonais por
conducdo aérea e demais resultados de exames
médicos em conformidade com o artigo 6.°;

e) Indicacdo dos métodos e aparelhagem de me-
di¢do utilizados nos controlos audiométricos.

Artigo 11.°

Conservagiio dos arquivos

1 — Os arquivos referidos no artigo anterior devem
ser conservados pelo menos durante 30 anos apos ter
terminado a exposi¢do ao ruido durante o trabalho dos
trabalhadores a que dizem respeito.

2 — No caso de encerramento do estabelecimento ou
do servi¢o, ou de mudanga de actividade, os arquivos
devem ser transferidos para os servi¢os centrais da em-
presa ou organismo de que dependem o estabelecimento
ou o servigo.

3 — No caso de a empresa ou o organismo de que
depende o estabelecimento ou o servigo cessarem a sua
actividade, os arquivos dos documentos referidos no ar-
tigo 10.° devem ser transferidos para os servigos cen-
trais da Direc¢do-Geral de Higiene e Seguranca do Tra-
balho, que facultara & Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais os elementos que esta considere
pertinentes para apreciagdo de qualquer caso.

4 — Em caso de cessa¢do do contrato de trabalho,
a empresa, estabelecimento ou servico deve entregar ao
trabalhador uma cépia do seu dossier médico € uma
copia do seu dossier de exposi¢des ao ruido, conser-
vando os originais.

5 — As transferéncias dos dossiers previstas nos nu-
meros anteriores devem ser efectuadas em condigdes
que garantam a confidencialidade dos dados neles con-
tidos.

Artigo 12.°
Consulta dos arquivos

1 — As empresas, os estabelecimentos e os servigos
devem facuitar a Direc¢do-Geral de Higiene e Segu-
ranca do Trabalho, a Inspeccdo-Geral do Trabalho, a

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais e
as autoridades de satde o acesso aos arquivos de
documentagdo a que se refere o artigo 10.°

2 — As empresas, os estabelecimentos ¢ 0s servigos
devem facultar as demais entidades com superintendén-
cia técnica no sector O acesso aos registos € arquivos
referidos no n.° 2 do artigo 10.°

3 — Aos trabalhadores expostos ¢ garantido o direito
de acesso as informagdes contidas nos registos de ava-
liagdo e controlo das exposi¢des pessoais didrias ao
ruido durante o trabalho, L., e do valor miximo
do pico do nivel de pressdo sonora, MaxLp,,, bem
como da vigildncia médica e audiométrica da fungdo
auditiva que lhes digam directamente respeito.

4 — Aos trabalhadores e aos seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servico ¢ igualmente ga-
rantido o direito de acesso as informagdes de interesse
colectivo ndo individualizadas contidas nos arquivos.

Artigo 13.°

Certificaciio, calibragiio e verificacio de aparelhos de medigiio

1 — Os aparelhos técnicos destinados a realizar de-
terminagdes actisticas no dmbito da aplicacdo do pre-
sente diploma devem ser certificados e calibrados e sa-
tisfazer o disposto no Decreto-Lei n.° 291/90, de 20
de Setembro, ¢ na Portaria n.° 962/90, de 9 de Ou-
tubro.

2 — Os sonémetros ndo integradores, os sonémetros
integradores ¢ os dosimetros de ruido devem ser ob-
jecto de controlo metroldgico, de acordo com a Por-
taria n.° 1069/89, de 13 de Dezembro, e com o Regu-
lamento do Controlo Metrolégico dos Sonometros, que
dela faz parte integrante, com periodicidade minima
anual.

3 — Os audidmetros devem ser objecto de controlo
metrologico em conformidade com a norma portuguesa
ou, na falta desta, nos termos a definir por portaria
do ministro competente.

Artigo 14.°

Fiscalizagido

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do
presente diploma compete, consoante Os casos, a
Inspeccdo-Geral do Trabalho, as autoridades de saude
e as demais entidades com competéncia na matéria.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 3 de Janeiro
de 1992.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Mdrio Fernando de
Campos Pinto — Artur Aurélio Teixeira Rodrigues
Consolado — Luis Francisco Valente de Oliveira —
Luis Fernando Mira Amaral — Arlindo Gomes de Car-
valho — José Albino da Silva Peneda — Carlos Al-
berto Diogo Soares Borrego.

Promulgado em 9 de Abril de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Abril de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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ANEXO 1

Medicdo do ruido

| — Para a medi¢do da exposi¢do pessoal didria de um trabalha-
dor ao ruido durante o trabalho, Lgpg, com o fim de a comparar
com os valores fixados no presente diploma, assim como para de-
terminar se o valor maximo do pico de nivel de pressdo sonora,
MaxLpicn, € igual ou superior a 140 dB, ou para a seleccdo dos
protectores de ouvido, deverdo ser utilizados os instrumentos de me-
dicdo indicados no anexo 11, ou outros que possibilitem resultados
equivalentes.

2 — Os instrumentos de medi¢do devem ser calibrados mediante
um calibrador actstico ou sistema equivalente, antes e depois de cada
medicdo ou série de medigdes.

3 — Proximidade do trabalhador em causa:

a) As medicdes devem realizar-se, sempre que possivel, num
campo sonoro ndo sujeito a perturbagdes no posto de traba-
lho (ou seja, na auséncia do trabalhador em causa) colocando
o microfone na posi¢do em que se situaria a sua orelha mais
exposta;

Se a presenc¢a do trabalhador em causa é necessdria, deve
colocar-se 0 microfone em frente da orelha mais exposta e
a cerca de 10 cm de distdncia;

Se o microfone tiver de ser colocado muito mais perto do
corpo, devem fazer-se os ajustamentos necessarios para que
o resultado da medigdo seja equivalente ao que se obteria num
campo sonoro ndo perturbado.

b

~

C

~

4 — O nimero, a duragdo e 0 momento de realizagdo das medi-
¢des devem ser escolhidos tendo em atengdo que o objectivo essen-
cial das medi¢des é o de permitir a decisdo sobre o tipo de actuacido
preventiva a empreender. Por essa razido, quando o nivel de acgdo,
os valores limite da exposi¢do pessoal didria e de pico ou os niveis
por banda de frequéncia na andlise espectral necessdria para a esco-
lha de protectores de ouvido se situem dentro da margem de erro
das medigdes, poderd optar-se:

a) Por aumentar (segundo a aparelhagem utilizada) o numero
das medigdes (tratando estatisticamente os resultados) ou a
sua duragdo (até ao extremo de o tempo de medigdo coinci-
dir com o de exposi¢do) até conseguir um grau méximo de
precisdo e a necessdria redugdo da margem de erro;

b) Pela admissdo por parte do empregador de que tais niveis
ou limites foram ultrapassados e, para efeitos de prevencio,
actuar em conformidade.

5 — Na auséncia de normas harmonizadas ou portuguesas, podera
ser tida em atencdo a norma francesa NF S 31-084, de Agosto de
1987 (método de medigdo de niveis sonoros no ambiente de traba-
tho tendo em vista a avaliagdo do nivel de exposi¢do sonora quoti-
diana dos trabalhadores).

ANEXO 11

Instrumentos de medicéo do ruido e condigdes
em que poderdo ser utilizados

| — Sondmetros ndo integradores. — a) Os sonémetros ndo in-
tegradores devem ser conformes & norma NP 3496 (equivalente a pu-
blicagdo CEI 651, de 1979), classe 2, dispondo pelo menos das ca-
racteristicas temporais S (resposta lenta) e I (impulso) e da ponderagdo
em frequéncia A4, sendo preferivel os da «classe 1», para maior pre-
cisdo das medigdes.

b) Os sondémetros ndo integradores devem preferentemente poder
ser equipados com um banco de filtros de banda de oitava ou de
tergo de oitava de frequéncias centrais conforme as normas CEI 225
(de 1966) e ISO 266-1975, de modo a poder fazer a andlise em fre-
quéncia de ruidos uniformes.

¢) As frequéncias centrais normalizadas dos filtros de banda de
oitava, em hertz, serio, no minimo, as seguintes:

63; 125; 250; 500; 1000; 2000; 4000; 3000.

d) Podem utilizar-se sonémetros ndo integradores quando se trate
de medig¢do do nivel sonoro (Lp4) ponderado A de um ruido uni-
forme, sendo a média aritmética dos valores extremos desse ruido,
conforme definidos na alinea f) do artigo 1.°, considerada igual ao
nivel sonoro continuo equivalente, L .4, 7% ponderado A do referido
ruido, num intervaio de tempo 7% correspondente ao ruido uniforme
k a que o trabalhador estd exposto durante 7; horas por dia.

e) As medicdes feitas com sondometros ndo integradores durante
periodos curtos satisfazem plenamente nos casos em que o trabalha-
dor executa, num posto fixo, tarefas repetitivas das quais resultem
em geral ao longo do dia id@nticos niveis sonoros Lp4. Em contra-
partida, quando a pressdo sonora apresenta flutuagdes de nivel so-
noro Lp,y de grande amplitude ou duragdes irregulares a determi-
nac¢do da sua exposi¢do pessoal ao ruido durante o trabalho torna-se
muito complexa, pelo que deve evitar-se a utilizacdo de sondmetros
ndo integradores nestes casos.

/) Em caso de duvida de ultrapassagem dos valores limite as me-
digdes devem ser confirmadas com a utilizagdo de sondmetros inte-
gradores.

g) A «exposi¢do pessoal didria de um trabalhador ao ruido du-
rante o trabalho», Lgpy, € definida pelas expressdes dadas na ali-
nea d) do artigo 1.°, mas pode ser estimada pelas expressdes dadas
no n.° 3 do presente anexo.

2 — Sonoémetros integradores. — @) Podem utilizar-se sonémetros
integradores para a medi¢do do nivel sonoro continuo equivalente,
L seq, 7. ponderado A de qualquer tipo de ruido, incluindo os rui-
dos de tipo impulsivo, sempre que sejam conformes, no minimo, as
prescri¢des da publicagdo CEI 804 de 1985, classe 2, sendo preferi-
veis os da classe 1 para as medi¢des de maior precisdo.

b) Os sondmetros integradores devem poder medir directamente
o valor mdximo do pico de nivel de pressdo sonora, MaxLpico.

¢) Os sonémetros integradores devem preferencialmente poder ser
equipados com um banco de filtros de banda de oitava ou de um
tergo de oitava de frequéncias centrais conforme as normas CEI 225
(de 1966) e 1SO 266-1975, de modo a poder fazer a andlise em fre-
quéncia de qualquer tipo de ruido, devendo as frequéncias centrais
normalizadas dos filtros de banda de oitava em hertz ser, no mi-
nimo, as seguintes:

63; 125; 250; 500; 1000; 2000; 4000; 8000; 16 000.

d) As frequéncias centrais normalizadas dos filtros de um terco
de oitava em hertz serdo, no minimo, as seguintes:

63; 80; 100; 125, 160; 200; 250; 315; 400; 500; 630; 800; 1000;
1250; 1600; 2000, 2500; 3150; 4000; 5000; 6300; §000; 10 000;
12 500; 16 000.

e) A exposicdo pessoal didria de um trabalhador ao ruido durante
o trabalho, Lgpg, ¢ calculada pelas expressdes dadas na alinea d)
do artigo 1.°, mas pode ser estimada pelas expressdes dadas nos n.” 3
e 5 do presente anexo.

3 — Estimativa da exposi¢do pessoal didria de um trabalhador ao
ruido durante o trabalho. — Se, durante um dia de trabalho, um
trabalhador estd exposto a n diferentes tipos de ruido, e se, para
efeito de avaliagdo, cada um desses ruidos foi analisado separada-
mente, a exposi¢do pessoal didria desse trabalhador ao ruido durante
o trabalho, Lgp s pode estimar-se pelas equagdes:

Lip g=10.10g,o[(1/8) L5 217, 100} -Lan1)] = 10, Jog, (EX =71100: (Lerw,

em que Laeqq 1% € 0 nivel sonoro continuo equivalente ponderado A
de um ruido, num intervalo de tempo Tk correspondente ao tipo de
ruido k a que o trabalhador estd exposto durante Tx horas por dia
e (Lep,a)x & a exposigdo pessoal didria de um trabalhador ao ruido
durante o trabalho que seria medida se s existisse o referido tipo
de ruido.

4 — Estimativa da média semanal dos valores da exposi¢do pes-
soal didria de um trabalhador ao ruido durante o trabalho,
Lgp,w. — A estimativa da média semanal dos valores didrios deve-
-se fazer em duas fazes:

a) Calcular, para cada um dos m dias de trabalho na semana
considerada, os valores estimados de Lgp ¢ como indicado no
nimero anterior;

b) A média semanal dos valores didrios Lgp . € seguidamente
calculada pela expressdo:

Lgp,=10.log,[(1/5)C§ 71001 Frrak

em que (Lgp,g)x representa os valores de Lgp s para cada um
dos m dias de trabalho na semana considerada.

5 — Dosimetros de ruido. — Podem utilizar-se dosimetros de ruido
para a medigdo da exposi¢do pessoal didria de cada trabalhador a
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qualquer tipo de rufdo durante o trabalho sempre gue sejam satis-
feitas as seguintes condigdes:

a) O dosimetro de ruido estd calibrado segundo o critério ISO,
isto ¢, de forma que, ao duplicar a energia sonora recebida, Lgp,g
aumenta 3 dB (A4).

b) As caracteristicas do dosimetro de ruido relativas a directivi-
dade, ponderagdo A4, em frequéncia e amplificagdo devem cumprir
no minimo as prescrigdes da norma NP 3496 (n.” 6, 7.1 ¢ 7.2), de-
vendo a margem de linearidade do dosimetro de ruido ¢ a sua capa-
cidade de integragdo de todos os tipos de ruido, incluindo os ruidos
de tipo impulsivo, ser no mfnimo equivalentes as fixadas na publi-
cagdo CEI 804 de 1985 para sondmetros integradores da «classe 2».

¢) Sendo D[%)] o valor, diferente de zero, indicado no dosimetro
em percentagem da dose méxima admissivel [100 % para Laeq,T igual
a 90 dB (A) durante 8 h] a exposic8o pessoal didria de um trabalha-
dor ao ruido durante o trabalho, Lgp g, ¢é calculada em dB (4), pela
seguinte expressdo:

Lgp 4=70+10 log,o(D{%] .8/T,)

em que T, é a duracdo didria da exposi¢do pessoal de um trabalha-
dor ao ruido durante o trabalho, expressa em hora. Se for D[%])
igual a zero com o dosimetro de ruf{do em funcionamento conside-
rar Lgp,g menor que 80 dB (A);

d) Se, durante um dia de trabalho, um trabalhador estd exposto
a n diferentes tipos de ruido e se, para efeito de avaliagdo, cada um
desses ruidos foi analisado separadamente, a exposicdo pessoal dia-
ria desse trabalhador ao ruido durante o trabatho, Lgp,q, ¢ estimada
em dB (A) por um dos seguintes métodos que conduzem a resulta-
dos idénticos:

1.° método

A exposicdo pessoal didria desse trabalhador ao ruido durante
o trabalho, Lgpg, ¢ estimada directamente em dB (A4) pela
aplicagdo da expressdo seguinte:

Lgp 4=70+10.l0g,0L5 27(8. Dy[%0}/ T,)

em que Dy[%] é a dose parcial, em percentagem da dose ma-
xima admissivel lida no dosimetro de ruido em funcionamento
durante Ty horas e T,=LT; ¢ a duragdo didria da exposicdo
pessoal de um trabalhador ao ruido durante o trabalho, ex-
pressa em horas.

2.° método

A exposi¢do pessoal didria desse trabalhador ao rufdo durante
o trabalho, Lgp g, é estimada em dB (4) em duas fases:

1.* fase

O nivel sonoro continuo equivalente ponderado A de cada
ruido k é referido a 8 h, como se segue:

L geq 75 =0+ 10.108)(8 . D [%)/ T))

em que Dx[%) é a dose parcial desse ruido, diferente de
zero, lida no dosimetro durante Tx horas, sendo Leq, 74
inferior a 80 dB (A) quando a dose parcial Dx[%) lida
no dosimetro de ruido em funcionamento ¢ igual a zero.

2.* fase

A exposicdo pessoal didria desse trabalhador ao ruido durante
o trabalho, Lgp 4, é expressa em dB (A4) pela equagéo:

Lgp,g=10.log) ({27100 Lawrd]

6 — Os instrumentos utilizados para medir directamente o valor
méximo do pico de nivel de pressdo sonora ou para determinar se
este ultrapassa 140 dB devem ter uma constante de tempo de cresci-
mento que ndo ultrapasse 100 us, mas se for utilizado um sondme-
tro com caracteristica de ponderagdo A em frequéncia e caracteris-
tica de ponderagdo / no tempo (IMPULSO), conforme a norma
NP 3496 (equivalente a publicagdo CEI 651, de 1979), pode admitir-se
que MaxLpico ¢ inferior a 140 dB quando o valor mdximo do ni-
vel sonoro ponderado A/ ndo ultrapassa 130 dB (AD).

7 — Os instrumentos utilizados para medigdes de ruido devem pos-
suir indicador de sobrecarga.

ANEXO 111

Indicacdes e orientacdes para a selecgdo
e utilizacdio de protectores de ouvido

| — Considera-se que um protector de ouvido proporciona a ate-
nuagdo adequada quando um trabalhador correctamente equipado
com tal protector tem uma exposicdo pessoal didria efectiva do seu
ouvido ao ruido equivalente a de um outro trabalhador que, ndo
equipado com protectores de ouvido, estivesse exposto a valores pre-
ferentemente inferiores ao nivel de acgdo definido no artigo 1.°,
quando seja razodvel e tecnicamente possivel, ou pelo menos infe-
riores ao valor limite de exposicdo e ao valor limite de pico, tam-
bém definidos no artigo 1.°

2 — Primeiro método para a selecgdo de protectores de ouvido,
em fun¢do da atenuagdo por bandas de oitava indicada pelo fabri-
cante:

a) Medir o nivel de pressdo sonora continuo equivalente em cada
banda de oitava (Leg,s,74), em dB por oitava, do ruido a que
cada trabalhador estd exposto em cada um dos postos de tra-
balho que ocupa, definindo assim o espectro correspondente
ao rufdo k a que o trabalhador estd exposto durante Ty ho-
ras por dia;

b) Aplicar a ponderacdo 4 a cada nivel Le; s 7% do espectro
mais representativo, adicionando-lhe algebricamente os valores
da ponderagdo A correspondente:

Frequéncias centrais de bandas de oitava em hertz

63 125 | 250 | 500 | 1000 { 2000 | 4000 | 8OO0

Ponderagdo A... Ad,= |—26|—16|—9|—3] 0 |+1|+1|—1

Se 0 sonémetro ou o sonémetro integrador medir directamente
Leqs,7k para cada banda de oitava, ndo sdio necessérias as
correcgdes referidas na tabela anterior;

Subtrair ao nivel corrigido L 4eq,/, 7% €m cada banda de oi-
tava, o valor médio My da atenuagéio dos protectores de ou-
vido para a banda de oitava correspondente indicado pelo
fabricante; somar a esta diferenca em cada banda de frequén-
cia o valor do desvio padrdo, s;, da atenuagio correspon-
dente, indicado pelo fabricante, e também uma margem de
seguranca de 2 dB, obtendo-se assim os nfveis globais em dB
(A) por banda de oitava, L¢3, Ly2s, ... Ln, ..., Lgooo:

Ter-se-do assim os niveis globais Ly = Leq s 7%+ AAn + 57+ 2—Mj,

[

~—

d) Com os niveis globais, obtidos como indicado na alinea c),
estimar o nivel sonoro continuo equivalente, L*4eq 74 de
cada ruido que ocorra durante o tempo Ty, estando o tra-
balhador equipado com protectores de ouvido, pela relagdo:

L* g, 7% = 10.l0g,oE"10% !

em que Tk € o tempo, em horas, de exposi¢do ao ruido &,
cujo espectro foi definido como se indica na alinea a);
Aplicando ao conjunto destes valores, calculados como re-
fere a alinea anterior, a expressdo dada no n.° 3 do anexo II,
para estimar a exposicdo didria, obtém-se a exposicdo didria
efectiva, Lgp 4 orecr €M dB (A), de cada trabalhador que use
protectores de ouvido:

€

~

Lip g efece= 10108 6[(1/B)EL 24T, 10001-L a0 r]

Este valor deve preferentemente estar compreendido entre
80 dB (A4) e 85 dB (A) e ser sempre inferior a 90 dB (A), salvo
nos casos excepcionais referidos nos n.** 5 e 6 do artigo 7.°

2 — O segundo método, mais expedito, consiste na utilizacdo da
atenua¢do estimada ENR dos protectores de ouvido definido no
documento ISO/DIS 8353.

3 — Quando se pretenda aplicar um método de medicdo da ate-
nuagdo do ruido para controlo dos valores indicados pelo fabricante
para a selecgdo e utilizagdo de protectores de ouvido, podem ser uti-
lizados os métodos referidos nas normas da série ISO 4869.

4 — Os métodos referidos nos nimeros anteriores deverdo ser subs-
tituidos pelos previstos em normas europeias harmonizadas, quando
existam.

5 — Do ponto de vista da seguranca, a atenuagdo é o principal
mas n3o o unico factor a considerar na escolha de protectores de
ouvido, pelo que sdo dadas seguidamente também indicagées ndo
exaustivas para a avaliagdo de protectores de ouvido, com base no
dqcumento n.° 89/C 328/02, da Comissdo das Comunidades Euro-
peias.
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Quadre individust da eveltaclie

Anexo 1¥ da Exposichs Pesessl mm.ucunghlmu Ruids Durante o Tradalte
Quedro individue! de evelisco . comsscion g
da Exposiglo Pessoel Diérie de Cade Trebelhedor a0 Rufdo Durents o Trebalho Carimbe da ompress, estabelosiments ou servige :

marm

Carimbe da emgresa, estabelecimento ou
sorvige : NE da Pigina (:) Andlise sepactre] om bendes 40 siteve
Deverigle das sotividedes do trabahader
M2 do Processe (: N empresa, estabelesiments ou servige m"."Lu"‘“
* our o xplem 3 "n” diferentes tipes de
reide 63 |125 |280 {800 [1000{2000 [ 4 |@
He | He [ [ || e | ee e

Nome de trsbothader Nome da 20 do trebeiie ma:m:m;n:wumaumw-
L - - N8 ~3¢ 0900 Monde ¢ for necer indicecSee pere -
Data do Nass —t e S : - Tt [lecote & pretectorse t ewvide, evers ser et do mo-
Profissle - ‘::Q:n [9 r;a.:::"c" bel heder “\nh:
- | 90 ruide %* cfjum e tra [
Data de adwisslo na empresa, estabelecimente suservige o/ /. :’:‘h"‘:.";w': 80N Tl onge o um o trabalne
Tempe do sorvigs em amblentss rvidesss : anes (Kstimattva) 20m (dovignachs do mb- T, ore ftha
| quinee stc.) :
Sistema do Sograngs Sevlal
")
¢)
(ch,“ 4B(A) ] [Lp“m- .(‘)) 9
D]
(ch‘v- 4B(A) ) ("",'-rm - - J ? I
()]
Assinatra de Trabalador .
s

[, J S S

NOTA : Andiise sopactral deetinads & soleoplie de protectorse s suvides em funplie ¢o steausclie, come

Assihatura do Empregader : indicede ne Anexcs (i) & presens dipleme
[ TRy Y
ANEXO V
Lista indicativa e ndo exaustiva de medidas que devem ser
Detedeevaltacle __/___ /___ Datadacalragle éa spareiagem _ [ [/ tomadas IPurn a reducéio dos riscos ligados & exposi¢éo pes-
Aversl wtlizede ne evelisofe soal diaria dos trabalhadores ao ruido durante o trabalho.

a) Medidas de cardcter geral:

Informacdo dos trabalhadores;

M“.“m‘t.m‘m. @ avalisgle Sinalizagdo e limitagio de acesso das zonas muito ruidosas;
Vigildncia médica e audiométrica da fung¢do auditiva dos traba-
(Pégine de rosto) thadores expostos.
o mqmqmu ..vdlﬂ:“ treve b) Medidas de carécter especifico:
d Ex| o Pesscel e Code Tradelheder oo Rufde Oursnte s Trabelhe ,
post (CONTIRIACKO 0O MDD V) Reducdo da produgdo de ruido na fonte por:
Cartrse ds empress, sstabeiovtmaente oy servipe : P D Utilizagdo de mdquinas, aparelhos, ferramentas ¢ instala-
¢Oes, pouco ruidosos;
marcmn () Aplicagéio de silenciadores e atenuadores sonoros;
Melhorias da construcdo em chumaceiras, engrenagens, es-
LAse, Tk OK{S] | Miximes truturas;
zt:bﬁdnm Dosee Lpico Evitar valores extremamente elevados, como os que apare-
priyirroeserlior gl amana) m""m.-l mes cem, por exemplo, nos choques muito fortes ou frequentes
vige .,m:" s (pela utilizagdo de material resiliente nas superficies de
impacte), quedas de grande altura ou fortes resisténcias
aerodindmicas;
Noms do 2008 & trebelhe Mot Sewtes ur- Note: Mo - Um dimensionamento correcto (refor¢os da estrutura com
m’:_ :":"“-. or come - blocos de inércia, elementos antivibraticos), acabamen-
e M3 | 1g strmetes | Indioede tos 4 maquina (equilibragem, polimento de superficies)
m"'m”m‘:‘ :'::l:' auls"- -itg e uma escotha correcta dos materiais;
ome {deoignaobe do mb- 4 m""“. ¢ it Manuten¢do feita com regularidade;
qQuinee otc.) : LEP 4 .
Redugdo da transmissdo do ruido por:
0 Atenuac¢ido da transmissdo de ruido de percussdo, com re-
» forgo das estruturas;

Desacopulamento dos elementos que radiam o ruido da
©) fonte: por exemplo, pela utilizacdo de ligagdes flexiveis
] nas tubagens;

Isolamento contra vibragdes;

9 Silenciadores nos escoamentos gasoso € nos escapes;
N R
) Reducdo da radiagdo sonora por:
[ . . \
) Aumento da absor¢do da envolvente acustica, barrciras acus-
" ticas;
Towi 6o - iexpostgle [Dosatetl |, . :
L Encapsulamento das méquinas;
VALORES FINAIS ... N2 prmemlainoiira | "5 P d
e - Separacdo dos locais, por:
Nota ; Os valares finuis, son espooial o6 o xpesiplie Praseal Dliris 20 rvide dureie ¢ Yrabade, Lop 4 Limita¢do da propaga¢do do ruido, por exemplo pela com-
« éa valer misctwe 60 wivel do pios semere, serds registades neute phyine, deede que o traboie- partimentacdo dos locais, colocacdo de divisérias e de ca-
dor pormannge dlariamente , Grante o Weboe, Ba Eone &0 Wabale nels reforide. N sase e binas;

Mm.m“’ﬁ-ouﬂnm*-n"ﬂuhwd-.
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Concentragdo das fontes de ruido em locais de aceso limi-
tado e sinalizados;

Medidas respeitantes a acustica de edificios, tais como:

Aumento da distancia entre a fonte de ruido e o sitio em
que se localizam os postos de trabalho;

Montagem de tectos, divisdrias, portas, janelas ou pavimen-
tos com elevado isolamento sonoro;

Montagem de elementos absorventes do som;

Optimalizagao da difusibilidade sonora (aumento das dis-
tincias entre as superficies reflectoras e o posto de tra-
balho).

¢) Outras medidas:
Organizagdo do trabalho:

Organizagdo da rotatividade de mudangas nos postos de tra-
balho;

Execugdo dos trabalhos mais ruidosos fora do horario nor-
mal de trabalho;

Limitagdo da durag¢do do trabalho em ambientes muito rui-
dosos;

Protec¢do individual do ouvido:

Utilizagdo de protectores de ouvido.

REGIAO AUTGNOMA DOS AGORES

GOVERNC REGIONAL

Secretaria Regional da Saude e Segurancga Social

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/92/A

Estando em curso o processo de actualiza¢do do qua-
dro de pessoal do Hospital de Angra do Heroismo,
afigura-se desde ja imprescindivel a cria¢do de dois car-
gos dirigentes, tendo-se em consideragdo a dimensdo e
a complexidade organizacional desta unidade hospital.

Assim, em execug¢do do disposto no artigo 17.° do
Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de Outubro, o

Governo Regional decreta, nos termos da alinea g) do
n.® 1 do artigo 229.° da Constitui¢io, o seguinte:

Artigo 1.° Ao quadro de pessoal do Hospital de An-
gra do Heroismo, aprovado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 4/86/A, de 25 de Janeiro, sdo adita-
dos dois lugares de acordo com o mapa anexo, que faz
parte integrante deste diploma.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor na data
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 26 de Fevereiro de
1992.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de
Marco de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma
dos Agores, Mdrio Fernando de Campos Pinto.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 1.°

Nuimero . .
de Carreiras e categorias R""}Pm‘
ragoes
lugares
1 — Pessoal dirigente
1 Director de servigos financeiros e de aprovisio-
MAMENTO . ottt ettt (@)
1 Director de servigos juridicos e de pessoal ... .. (@)

(a) Remuneragdo segundo legislagdo especial em vigor.



