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Ajude a sua organizagao a reduzir lesdes e/ou doengas ocupacionais fornecendo uma estrutura para a melhoria da satde
e seguranca dos trabalhadores, redugéo dos riscos no local de trabalho e criagdo de condigdes de trabalho melhores e mais seguras

A NorwmA ISO 45001

A introdugdo da Norma ISO 45001, publicada em margo de 2018, veio substituir a OHSAS 18001/NP 4397, sendo a nova norma internacional
dos Sistemas de Gest&o de Seguranga e Saude Ocupacional (SGSSO).

Organizagoes certificadas pela OSHA 18001/NP 4397 apresentam um periodo de 3 anos de migragao, a
partir da data de publicagao da ISO 45001.

A Norma ISO 45001 especifica os requerimentos para um sistema de gestédo de satide e seguranga ocupacional (SSO) fornecendo orientacéo
para 0 seu uso, de modo a capacitar as organizagdes a proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis, prevenindo lesdes e doengas
ocupacionais, assim como, proativamente, melhorar o desempenho (ISO, 2018b).

Pelo facto da 1ISO 45001 ter sido elaborada de modo a integrar-se com os outros padrdes de sistemas de gestao I1SO, € assegurado um alto nivel
de compatibilidade com as novas versdes da ISO 9001 e ISO 14001 (ISO, 2018b).

A 1SO 45001 reforga a participagéo do trabalhador e o seu envolvimento, assim como as necessidades deste e das partes interessadas, bem
como as suas expectativas. A lideranca apresenta um papel fundamental na ISO 45001, a gest&o de topo € responsavel pela eficacia do sistema
de gestao, existindo uma participacéo ativa desta. E dada importéncia a necessidade de tomar medidas, tanto para os riscos como oportunidades
de melhoria, de forma a otimizar a capacidade do sistema de gestéo.


https://www.apopartner.pt/laboratorio-e-ensaios-em-seguranca/
https://www.apopartner.pt/laboratorio-e-ensaios-em-seguranca/
https://www.apopartner.pt/iso-90012015/
https://www.apopartner.pt/formacao-sistemas-de-gestao/
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l‘ Organizagoes ja certificadas por um sistema de gestéo ISO terao uma vantagem se se comprometerem a implementar
a 1SO 45001

Esta é baseada em elementos comuns aludidos em todos os sistemas de gestéo 1SO, usa um modelo Planear-Executar-Verificar-Atuar (PDCA),
que fornece uma estrutura para que as organiza¢des possam planear as agdes a implementar de modo a minimizar o risco de dano. As medidas
devem abordar preocupacdes que possam levar a problemas de saude a longo prazo e absentismo, bem como aqueles que d&o origem a
acidentes (SO, 2018b).:

Planear

Executar

Estabeleceros
Impelementaros

objetivos, rocessos conforme
programas e 0s P
planeado
processos
Verificar
Atuar Monitorizar e medir
Delinear acbes para 0§ processos e

a melhoria continua reportar os

resultados

ESTRUTURA DA ISO 45001

A Norma ISO 45001, assim como as normas ISO 9001, ISO 14001 ou ISO 27001 seguem a mesma estrutura de alto nivel, com base no Anexo
SL, requisito 1 ao 10, de modo a facilitar a integragdo com outros sistemas de gestao. A ISO 45001 é desenhada para integrar nos sistemas de
gestao ja existentes da organizagéo e segue a mesma estrutura de alto nivel como outro sistema de gestdo ISO, ISO 9001 ou ISO 14001. Esta
estrutura ajuda a compreender, mais facilmente, a norma e o seu estabelecimento e certificagao.
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Os requisitos da 1ISO 45001 encontram-se, sumariamente, organizados de acordo com o esquema seguinte:
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4. CONTEXTO DA ORGANIZACAO

2 ESCLARECER AS
1 ENTENDER O CONTEXTO DA NECESSIDADES E 3. DEFINIR O AMBITO DO SEU 4. ESTABELECER O SEU
SUA ORGANIZACAD ESPECTATIVAS SISTEMA DE GESTAO SSO SISTEMA DE GESTAO SSO
DAS PARTES INTERESSADAS

1. ACEITAR 2. ESTABELECER UMA 3. ATRIBUIR 4 INCENTIVAR A CONSULTAE
RESPONSABILIDADE PELA POLITICA SSO PARA A RESPONSABILIDADE E PARTICIPACAC DOS
SAUDE E SEGURANGA ORGANIZAGCAO AUUTORIDADE PARA SSO TRABALHADORES

6. PLANEAMENTO

1. FORMULAR ACOES PARA ABORDAR OS SEUS RICOS 2 FORMULAR OBJETIVOS DE SSO E DESENVOLVER TAREFAS
E OPORTUNIDADES DE S5O PARA ATINGIR ESSES OBJETIVOS

7. SUPORTE

1. FORNECEROS |, |\CENTIVAR E ESPERAR| 3 ESCLARECER OS 4. CONTROLAR AS 5 GERENCIAR

RECURSS&"'OECSESZSAR'OS COMPETENCIA DEVERES DO PESSOAL | COMUNICAGOES DE SSO | INFORMAGAO DE S50

8. OPERACIONALIZACAO

1. ESTABELECER E MANTER OS PROCESSOS NECESSARIOS 2 ESTABELECER TODOS OS PROCESSOS NECE_SSARIOS
PARA ATINGIR OS REQUERIMENTOS SSO DE PREPARACAD E DE RESPOSTA A EMERGENCIA

9. AVALIACAO DO DESEMPENHO

1. MONITORIZAR, MEDIR E ANALISAR O 2 DETERMINAR REQUERIMENTOS E 3. REVER O SISTEMA DE GESTAO S50
SEU SISTEMA DE GESTAO SSO METODOS DAS AUDITORIAS INTERNAS DA SUA ORGANIZACAO

1. IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE 2. INVESTIGAR E RESPONDER A 3 MELHORAR O SISTEMA DE GESTAO
MELHORIA DE SSO E TOMAR MEDIDAS INCIDENTES E NAO CONFORMIDADES DE DA SUA ORGANIZACAO
S5O
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1SO 45001, A QUEM SE APLICA?

1S0O 45001 Aplicavel
(a qualquer)

Organizagéo
(independentemente)

Tamanho Tipo Atividade

Tendo em conta Fatores

(como)
I \
Expectativas
Contexto Necessidades (dos trabalhadores e
partes interessadas)
I |
da

Organizagéo

BENEFic10s DA 1SO 45001

A IS0 45001 ajuda a organizagao a alcangar os resultados pretendidos do seu sistema de gestdo SSO. Os resultados pretendidos podem incluir:

Melhoria continua do desempenho da SSO

o Determinar os perigos e riscos associados as suas atividades;

o Eliminar ou estabelecer controlos para minimizar os efeitos potenciais dos perigos e riscos;

e  Aumentar a consciéncia dos perigos, riscos e controlos operacionais associados através da informagao,
comunicagéo e formagao;

o  Estabelecer e desenvolver as competéncias necessarias;

e Desenvolver e apoiar uma culta de saude e de seguranga no trabalho na organizac&o;

e Redugéo de custos.
Cumprimentos dos requisitos legais, assim como outros requisitos

e Incluir um compromisso para o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e outros requisitos
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__________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Realizagéo de objetivos da SSO

e Reducéo de perigos e riscos;
e  Melhorar a saude e seguranga no trabalho;

o Assegurar a conformidade com a sua politica de SSO

Demonstrar a conformidade com os requisitos da Norma
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