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AMBITO

As Fichas de Procedimentos de Seguranga tém por objetivo prevenir os riscos laborais das atividades
desenvolvidas no estaleiro. Estas fichas foram introduzidas no quadro legal pelo Decreto-Lei n°. 273/2003, de 29
de outubro e, substituem o Plano de Seguranga e Salde nas obras em que este ndo ¢ obrigatério. O artigo 14°
estipula o conteudo minimo das referidas fichas, devendo estas estar acessiveis, no estaleiro, a todos os
subempreiteiros e trabalhadores independentes, bem como aos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca Higiene e Salde que nele trabalhem. Relembramos o facto de as fichas terem de ser alteradas,
adaptadas, especificadas e desenvolvidas para a realidade do Estaleiro / Atividade / Processo Construtivo.

INTRODUGAO

A exposicao a ruidos fortes no trabalho pode provocar lesdes auditivas irreversiveis, acidentes de trabalho, bem
como contribuir para outros problemas de salde.

A presente ficha contém uma introdugao a gestédo do ruido no sector da construgao, antes e durante a execugao
dos trabalhos no estaleiro da obra.

MODO OPERATORIO

Antes do Inicio dos Trabalhos no Estaleiro da Obra:

e Fase de Concegéo:
—  Evitar ou minimizar os trabalhos que provoquem ruido.
e Fase de Organizagao:
— Planear a forma de gerir o estaleiro da obra e de controlar os riscos.
e Fase de Adjudicagao:
—  Verificar o cumprimento dos requisitos legais por parte dos empreiteiros.
e Fase de Construcao:
— Avaliar, eliminar ou controlar riscos, bem como reavalia-los.

EQUIPAMENTOS/ INFRAESTRUTURAS

o Instalagdes das redes elétricas de estaleiro;
e Instalagéo das redes de aguas e esgotos;
e Instalag&o das instalagdes para pessoal (trabalhadores e administrativos).

RISCOS MAIS FREQUENTES

o Dificuldades auditivas
— As dificuldades auditivas podem ser devidas a um blogueio mecanico na transmissdo do som ao
ouvido interno (surdez de transmisséo) ou a danos das células ciliadas da coclea, que fazem parte
do ouvido interno (surdez neurossensorial). As dificuldades auditivas podem ainda ser causadas por
perturbagdes do processamento auditivo central (no caso de os centros auditivos do cérebro estarem
afetados).

e Perda de audigéo induzida pelo ruido

— Aperda de audigdo induzida pelo ruido é causada, normalmente, pela exposi¢éo prolongada a niveis
de ruido elevados. O primeiro sintoma normalmente é a incapacidade de ouvir sons agudos. Se o
excesso de ruido ndo for solucionado, a audigdo continuara a deteriorar-se, com perda de
capacidade para ouvir sons graves. Geralmente, o problema afeta os dois ouvidos. Os danos da
perda de audi¢ao induzida pelo ruido sdo permanentes.
A exposicao breve a ruidos impulsivos (ou mesmo a um Unico impulso forte), como os produzidos
pelo impacto de um martelo ou de um martelo pneumatico, podem ter efeitos permanentes, incluindo
a perda de audic&o e tinnitus (zumbido) continuo. Os impulsos podem ainda perfurar a membrana
do timpano, problema que, apesar de doloroso, pode ser reversivel.
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e Tinitus (zumbido)
—  Otinnitus é a sensagdo de ouvir som na auséncia de qualquer som externo. A exposi¢do excessiva
ao ruido aumenta o risco de tinnitus. Se o ruido for impulsivo (por exemplo, de explos&o), o risco é
substancialmente aumentado. O tinnitus pode ser o primeiro sinal de que a audi¢do esta a ser
afetada pelo ruido.

¢ Ruido e produtos quimicos

— Algumas substancias quimicas sao ototdxicas (propriedade téxica para os ouvidos).
Aparentemente, os trabalhadores expostos a estas substancias e a niveis de ruido elevados
apresentam uma probabilidade superior de ter problemas de audicdo do que os trabalhadores
expostos ao ruido ou a estas substéncias separadamente.
Esta sinergia é particularmente presente quando o ruido surge associado a alguns solventes
organicos, incluindo o tolueno, o estireno e o bissulfureto de carbono. Por vezes, estas substancias
sao utilizadas em ambientes ruidosos, em sectores como a industria dos plasticos e a industria
grafica, bem como na producdo de tintas e vernizes.

e Ruido e trabalhadoras gravidas

— A exposi¢do de uma trabalhadora gravida a niveis de ruido elevados no trabalho pode ter
implicacdes no feto.

—  Os empregadores devem avaliar a natureza, o grau e a duragao da exposicao das trabalhadoras
gravidas ao ruido e, sempre que exista risco para a seguranga e a saude das trabalhadoras ou risco
de consequéncias para a gravidez, devem adaptar as condi¢6es de trabalho das mulheres gravidas,
de modo a evitar a exposigéo. E importante reconhecer que a utilizagao de equipamento de protecéo
individual por parte da mae n&o protege o feto dos perigos fisicos.

e Risco acrescido de acidente

O ruido pode causar acidentes na medida em que:

— Dificulta a audicdo e a adequada compreensé&o, por parte dos trabalhadores, de instrugdes e de
sinais;

—  Se sobrepdes ao som de aproximagédo do perigo ou de sinais de alerta;

— Distrai os trabalhadores, nomeadamente os condutores;

—  Contribui para o stress relacionado com o trabalho, que aumenta a carga cognitiva e, deste modo,
agrava a probabilidade de erros.

e  Perturbagédo da comunicagéo oral

Para uma boa comunicag&o oral, é necessario um nivel de emiss&o que, no ouvido do recetor, seja superior em,
no minimo, 10dB ao nivel do ruido ambiente.
O ruido ambiente € muito frequentemente sentido como perturbagdo da comunicagao oral, sobretudo se:

— O ruido ambiente for frequente.

— O ouvinte j4 estiver afetado por uma ligeira perda de audig&o.

— A conversacao decorrer numa lingua diferente da lingua materna do ouvinte.

— O estado fisico ou mental do ouvinte estiver afetado por problemas de saude, cansago ou uma carga

de trabalho acrescida a realizar num prazo muito curto.

O impacto destes fatores na seguranga e na satde no trabalho varia em fungéo das condigdes de trabalho.

e Stress
O stress relacionado com o trabalho ocorre quando as exigéncias do trabalho superam a capacidade de resposta
(ou de controlo) do trabalhador. S&o muitos os fatores que contribuem para o stress relacionado com o trabalho,
sendo raro que um Unico fator causal provoque stress relacionado com o trabalho-
As condigdes fisicas de trabalho podem constituir uma fonte de stress para os trabalhadores. O ruido ambiente no
trabalho, ainda que a niveis que ndo exijam medidas tendentes a prevenir a perda de audi¢&o, pode provocar
stress, embora o seu impacto surja, normalmente, associado a outros fatores.
A forma como o ruido afeta o nivel de stress dos trabalhadores depende dos seguintes fatores:

— A natureza do ruido, incluindo o volume, o tom e a previsibilidade.
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A complexidade da tarefa e a realizar pelo trabalhador.

A profissdo do trabalho.

O proprio trabalhador. Certos niveis de ruido podem, em determinadas circunstancias, contribuir
para um estado de stress, em especial quando a pessoa esta cansada, e ser perfeitamente seguros
noutras circunstancias.

TECNICAS DE PREVENGCAO

e Antes do Inicio dos Trabalhos no Estaleiro da Obra

Definir uma politica de aquisi¢do (compra e aluguer) de maquinaria e equipamento de trabalho de
baixo ruido.

Estabelecer os requisitos pretendidos em matéria de controlo de ruidos no caderno de encargos
(que cumpram, no minimo, a legislagéo nacional).

Planear o processo de trabalho de forma a minimizar a exposigao dos trabalhadores ao ruido.
Organizar um programa de controlo de ruido (através de atividades de planeamento, formagao,
iniciagdo, organizag&o do estaleiro e de manutengao).

¢ No Inicio e no Decorrer dos Trabalhos no Estaleiro da Obra
A gestao do ruido devera ser iniciada logo que os trabalhos comecem no estaleiro da obra. Trata-se de
um processo que contempla as seguintes fases:

Avaliar:
Os riscos devem ser avaliados por um técnico competente.
Eliminar:
Retirar as fontes de ruido do estaleiro da obra.
Controlar:
Introduzir medidas destinadas a prevenir a exposi¢ao, sendo a protegéo individual contra o ruido
o ultimo recurso.
Reavaliar:
Verificar se houve alteragdes nos trabalhos a realizar e ajustar as medidas de avaliagéo e de
controlo materiais.
Armazenar em Seguranca os diferentes materiais.
Recolher os residuos e escombros e evacua-los para os devidos locais de recolha/tratamento dos
mesmos.
E expressamente proibido queimar qualquer tipo de residuos na zona de estaleiro.
Instalar sinalizag&o de segurancga provisoria ou definitiva que identifique claramente os riscos, as
obrigacoes e as proibigdes nos diversos locais do estaleiro;

LIMITES DE EXPOSI(}AO
Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposigao Diaria Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 40 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
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MEDIDAS DE CONTROLO
1. Avaliagao
A exposicdo dos trabalhadores ao ruido devera ser avaliada, devendo ser dispensada uma atengéo especial aos
seguintes aspetos:
e O trabalhador e a exposi¢do a que esta sujeito, incluindo:
o Nivel, tipo e duragdo da exposigéo, incluindo qualquer exposi¢do a ruido impulsivo ou de
impacto, e se o trabalhador pertence a um grupo de risco especial;
o Sempre que possivel, efeitos na seguranga e saude do trabalhador resultantes de interagdes
entre ruido e vibragdes, e ruido e substancias ototdxicas relacionadas com o trabalho
(substancias que podem danificar o ouvido);
o Riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores por ndo ouvirem sinais de aviso ou
alarmes;
o Continuagdo da exposicdo ao ruido para além do horério de trabalho normal sob a
responsabilidade da entidade patronal.
e Informagéo e conhecimentos técnicos, incluindo:
o Informagao sobre emissdo de ruidos fornecida pelos fabricantes de equipamento de trabalho;
o Existéncia de equipamentos de trabalho alternativo concebido para reduzir a emisséo de ruidos;
o Informagéo pertinente das entidades de vigilancia médica;
o Disponibilidade de protetores auriculares adequados.

2. Eliminagéo do Ruido
Sempre que possivel, devera ser eliminada a produgéo de ruido. Tal podera ser conseguido através do método de
construgdo ou de trabalho. Sempre que ndo seja possivel a eliminagéo, ha que fazer um controlo do ruido.

3. Controlo
Para a protecéo dos trabalhadores contra o ruido, através da utilizagdo de medidas técnicas e de organizagéo,
deve-se seguir os seguintes passos:

e  Controlo do ruido na fonte;

o Utilizagdo de maquinas com baixos niveis de ruido;

e  Evitar impactos de metal sobre metal;

e  Amortecimento tendo em vista a redugao do ruido ou isolamento de pegas vibratdrias;

e Instalag&o de silenciadores;

e Realizagdo de manutengédo preventiva (os niveis de ruido podem-se alterar a medida que as pegas se

vao desgastando).

4. Medidas coletivas de controlo:
Ha medidas que podem ser tomadas tendo em vista a redugdo da exposigdo ao ruido de todas as pessoas
suscetiveis de serem expostas. Em estaleiros em que haja mais de um empreiteiro, é essencial que exista
cooperagao entre os empregadores. Estas medidas incluem:
e Isolamento dos procedimentos causadores de ruido e restricdo do acesso a zonas de ruido;
e Interrupgdo da passagem de ruidos aéreos através da utilizag&o de vedacdes e barreiras de prote¢éo
contra o ruido;
o Utilizagdo de materiais absorventes para reduzir o som refletido;
e  Controlo do ruido e vibrag&o transportados pelo solo através da utilizagao de lajes flutuantes;
¢ Organizagao do trabalho de modo a limitar o tempo despendido em zonas de ruido;
e Planeamento da realizagdo de trabalhos que impliquem ruido em momentos que o numero de
trabalhadores expostos ao ruido seja o minimo possivel;
e Organizagéo de programas de trabalho que controlem a exposigéo ao ruido.
e Protetores auriculares:
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Os protetores auriculares devem ser o Ultimo recurso a utilizar, quando utilizados:

5.

O seu uso deve ser obrigatério;

Os protetores devem ser adequados ao trabalho a executar, ao tipo e ao nivel de ruido, devendo
igualmente ser compativeis com o restante equipamento de protegao;

Os trabalhadores devem poder escolher entre varios tipos de protetores auriculares adequados, de modo
a poderem escolher o mais confortavel;

Deve ser dada formagdo de utilizagdo, armazenagem e conservagdo dos protetores auriculares
fornecidos;

Envolver os trabalhadores (Muitas vezes os trabalhadores no estaleiro da obra nao estdo a par dos
problemas de ruido especificos, bem como de possiveis solu¢des para os mesmos. Os trabalhadores e
0s seus representantes devem ser consultados no processo de avaliagao e nas discussdes sobre a forma
de introduzir medidas de controlo.

Figura 1 - Tipos de protetores auditivos

Anélise

O trabalho nos estaleiros de obras sofre alteragdes constantes. Por este motivo, ha que analisar com frequéncia a
avaliacao dos riscos e ajustar as medidas de controlo induzidas.

6.

Formagao

A formag&o constitui uma parte importante do controlo do ruido. As pessoas que necessitam de formagéo s&o:

As que procedem a avaliagao do ruido;

As que elaboram o caderno de encargos, de modo a assegurar o controlo do ruido por parte dos
empreiteiros;

Os gestores, de modo a que possam cumprir as suas obrigagdes em matéria de controlo e manutengéo
de registos;

Os trabalhadores, que necessitam de saber como e por que motivo deverdo utilizar o equipamento de
trabalho e medidas de controlo com vista a minimizar a exposig&o ao ruido.

A formagdo devera ser tdo especifica quanto possivel. Os trabalhadores do sector da construgdo s&o
frequentemente polivalentes, utilizando um vasto leque de ferramentas, pelo que devem saber como minimizar a
sua exposi¢do ao ruido resultante de cada uma delas. Devera ser dispensada uma atengdo especial aos
trabalhadores recém-contratados.

7.

Vigiléncia e acompanhamento médicos

Os trabalhadores tém direito a uma vigilancia médica adequada (nas condigdes estabelecidas pela legislagao
nacional). No caso de ser feita vigilancia médica, por exemplo, testes audiométricos de prevencao, ha requisitos a
cumprir relativamente a manutencao de registos a cumprir relativamente a manutengdo de registos médicos
individuais e ao fornecimento de informagéo ao trabalhador. Os conhecimentos obtidos a partir do procedimento
de vigilancia deverao ser utilizados para analisar a avaliagao de riscos e as medidas de controlo.

APOPARTNER Telef.: +351 224 051 161 info@apopartner.com www.apopartner.pt



